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Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi

STRATEEGIAOSAKONNA

TEHISINTELLEKTI- JA ANDMESTRATEEGIA KOORDINAATORI

1 ULDOSA
Struktuuriiiksus:
Ametikoht:
Alluvus:

Asendaja:
Asendab:

Kvalifikatsioon:
Haridus:

Tookogemus:

Keeleoskus:

Arvuti kasutamise oskus:

Teadmised ja oskused.:

AMETIJUHEND

strateegiaosakond

tehisintellekti- ja andmestrateegia koordinaator
strateegiaosakonna juhataja, igapdevaseid tooiilesandeid annab
arenduste ja digimuudatuste valdkonna juht

osakonnajuhataja méératud teenistuja

osakonnajuhataja méératud teenistujat

korgharidus, soovitavalt info- ja kommunikatsioonitehnoloogia,
andmeteaduse voi digimuudatustega seotud valdkonnas.

eelnev tookogemus tehisintellekti (TT) rakendamisel ja/voi
andmehalduse juurutamisel;

projektide ja todriihmade juhtimise ning l&biviimise kogemus;
soovitavalt riigi- voi teadusasutuses tootamise kogemus.

viga hea suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus eesti (C1) ja
inglise keeles (B2).

MS Windows tdokeskkonna ja teiste tooks vajalike
arvutiprogrammide ning andmebaaside kasutamise oskus ning
turvateadlik kditumine nendes keskkondades.

head teadmised ja oskused tehisintellekti rakendamisel ning
valdkonna tulevikusuundumuste tundmine;

head teadmised ja oskused érivajaduste ja -protsesside
kaardistamisest ning kasutajakesksete teenuste disainimisest
tegevusvaldkonna ning ametikoha {ilesannetega seotud digusaktide
tundmine;

teadmised avaliku halduse protsessidest ja Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi tegevusvaldkondadest;

tildised teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, organisatsiooni
struktuurist ning digussiisteemist;

véga hea suuline ja kirjalik enesevéljendusoskus (sh suhtlemis-,
esinemis-, argumenteerimis- ja/voi labirddkimisoskus);
projektijuhtimise oskus;

eestvedamisoskus;

meeskonnatdo ja tooriihmades to6tamise oskus.



Isiksuseomadused.: analiilisi- ja iildistusvdime, suure pildi moistmine;
avatus ja koostoovalmidus;
algatusvdime, loovus ja sihikindlus uute lahenduste
viljatootamiseks ja elluviimiseks;
kohuse- ja vastutustunne;
sihikindlus ja jérjepidevus;
tapsus ja korrektsus;
kohanemisvoime (pinge- ja stressitaluvus);
lojaalsus ning riigi huvidest 1&htuv orienteeritus;
iseseisvus ja probleemide lahendamise oskus;
tasakaalukus ja usaldusvéérsus;
sobralikkus.

II AMETIKOHA EESMARK
Tagada ministeeriumis ja valitsemisalas TI ja andmete valdkonna koordineerimine ning seotud
tegevuste elluviimine, et toetada TI strateegia ja digipodrde elluviimist.

III TOOULESANDED

3.1 Oma vastutusvaldkonna tulemuslik juhtimine, sh:

3.1.1 ministeeriumi ja valitsemisala TI strateegia loomise, juurutamise ja mootmise juhtimine;

3.1.2 TI strateegias maédratletud tegevuste koordineerimine ja elluviimine ministeeriumi
valitsemisalas;

3.1.3 TI ja seonduvate andmevaldkonnaga seotud analiiiisi- ja arendusprojektide kiivitamine,
elluviimine, koordineerimine ja juhtimine;

3.1.4 ministeeriumi valitsemisala andmevaldkonna suunaline koost6d, mis on vajalik TI
strateegia elluviimiseks;

3.1.5 ministeeriumi ja valitsemisala asutuste ja teiste ministeeriumide ja asutustega koostoo TI
rakendamisega seotud teemadel;

3.1.6 aktiivne ja proaktiivne osalemine TI strateegia elluviimist puudutavates
otsustusprotsessides ning valdkonna arengu ja trendide jdlgimine. Seisukohtade
kujundamine ja huvide kaitsmine nii riigisiseselt kui ka piiritileselt (sh
ministeeriumisisesed ja -vdlised komisjonid, ndukogud ja t66grupid, Euroopa Liit,
OECD);

3.1.7 valdkonna info siistematiseerimine ja sdilimise tagamine.

3.2 Panustamine strateegiaosakonna ning ministeeriumi eesmarkidesse, sh:

3.2.1 juhtimistooriistade arendamisel TI strateegiaga kooskdlla viimine, kohandamine ja
vajalike tegevuste koordineerimine;

3.2.2 vajadusel ministeeriumi komisjonide, todriithmade voi projektide t66s osalemine nii
siseriiklikult kui ka piiriiileselt;

3.2.3 osakonnajuhataja ja arenduste ja digimuudatuste valdkonna juhi antud tihekordsete
korralduste tditmine, mis ei tulene ametijuhendist.

Muud ametikohustused maéaidratakse Kkindlaks kiskkirjadega, struktuuriiiksuse
pohiméiirusega, ministeeriumis kehtivate juhendmaterjalidega ja juhtide poolt nende
pidevuse piires antud korraldustega.

IV KOHUSTUSED

4.1 kdesoleva ametijuhendiga pandud téotilesannete diskreetne, korrektne ja operatiivne
tditmine;

4.2 ministeeriumi sisekorraeeskirjade ja muude normdokumentide tiitmine;

4.3 tooandjaga kokkulepitud tooalastel koolitustel osalemine;



4.4 oma teenistusiilesannete tditmisel olema erapooletu ja eelarvamustevaba ning véltima
mistahes huvide konflikti.

V OIGUSED

5.1 saada tootlilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, dokumente ja muid vajalikke
materjale teistelt struktuuriiiksustelt;

5.2 teha osakonna juhatajale ettepanekuid tookorralduslike ja muude normdokumentide
véljatootamiseks voi nende muudatuste algatamiseks;

5.3 saada vastavalt vajadusele ja voimalustele tdiendkoolitust;

5.4 kasutada todtilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat
andmesidet ning tehnilist abi nende kasutamisel;

5.5 saada todiilesannete tditmiseks andmeid ministeeriumi peetavatest andmekogudest.

VI VASTUTUS

6.1 vastutab iilesannete tdpse, digeaegse ja diguspérase tditmise eest;

6.2 vastutab t66d puudutavate digusaktide, ministeeriumi normdokumentide ja muude
korralduste jargimise eest, sh isikuandmete kaitse seadusest ja avaliku teabe seadusest
tulenevate nduete tditmise eest;

6.3 vastutab tema késutusse antud vara sdilimise ja otstarbekohase kasutamise eest;
6.4 vastutab t60 tottu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, isikuandmete ning iiksnes
asutusesiseseks kasutamiseks méairatud informatsiooni hoidmise eest.

VII AMETIJUHENDI MUUTMINE
7.1 ametijuhend vaadatakse 14bi vastavalt vajadusele;

7.2 ametijuhendit muudetakse, kui muutuvad vastavad digusaktid voi ilmneb vajadus
tookorralduse muutmiseks ja/voi tdpsustamiseks.

Kiesolevaga kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ning kohustun jirgima sellega
ettenihtud tingimusi ja noudeid.

Teenistuja



